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Lugar

Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca

Fecha

26 de marzo del 2025 1:40 pm

Tema

Socializacion de Politica Ambiental, Acceso a mapa de procesos y Estructura
PIGA — TALENTO HUMANO

Desarrollo

La actividad comenzé con una introduccion general sobre la importancia de la
gestion ambiental dentro del Centro de Cuidado Transitorio Cundinamarca. Se
explicé el contexto en el que la Secretaria Distrital de Integracién Social
implementa el Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA) y como este plan
afecta directamente el trabajo del equipo de Talento Humano. Durante esta
fase, se destacd la importancia de la sostenibilidad ambiental en las
operaciones diarias del centro y como cada miembro del equipo tiene un rol
clave en la adopcion de practicas mas ecoldgicas y responsables.

Explicacion MAPA DE PROCESOS

A continuacién, se desgloso el acceso al mapa de proceso y los principales
componentes del PIGA, especificando las metas y objetivos clave de la gestién
ambiental en la institucion, DESDE EL MAPA DE PROCESOS. Se detalld
como cada érea, incluido el talento humano, debe contribuir al cumplimiento
de estas metas, mediante la integracion de la sostenibilidad en los procesos
de seleccion, formacién y evaluacion del personal. También se explicaron las
estrategias a seguir, como la reduccién de residuos, el ahorro energético y la
sensibilizaciéon del personal sobre practicas ecolédgicas. Se utilizaron ejemplos
practicos para ilustrar como cada miembro del equipo puede aplicar estos
principios en su trabajo diario.

Posteriormente, en la barra superior nos ubicamos sobre el indice de PROCESOS DEL SISTEMA
DE GESTION y luego seleccionamos GESTION AMBIENTAL
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Posteriormente se socializo

la politica ambiental

que se muestra a

continuaciéon subrayando que es un documento establecido para prevenir,
mitigar y minimizar los impactos ambientales y dar cumplimiento a la

normatividad en pro de la mejora continua

Politica Ambiental
de la SDIS

-

Léela, conécela,
interiorizalae
imp|emén1alu.

Esta politica debe
ser divulgada en las
unidades operativas

y administrativas,

debe estar
publicada.

od.

ESTRUCTURA PIGA

Por ultimo se expone la estructura del PIGA actualizada con sus siete

Politica Ambiental [Z{ERBIN

La Secretaria Distrital de Integracion Social consciente de la
importancia de la proteccion del ambiente, asume el compromiso de
i las i icas de planeacion i a
través de la formulacion, elaboracion, adopcion, implementacion
seguimiento y control de planes, programas y estrategias que conlleven
a la prevencion, mitigacion y minimizacién de impactos nocivos al
ambiente a partir de la determinacion de los impactos y aspectos
mas rep ivos asociados al misionalyala
identificacion, valoracion y control de los riesgos ambientales para la
Entidad.
Para ello se destinaran los recursos humanos, técnicos, tecnologicos y
econdmicos necesarios, para asegurar el cumplimiento de las normas,
la legislacion vigente y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

aplicables a la misi delaSDIS, ¢ | bjetivos, metas y
ias claras doc dasy difundidas a las partes
interesadas de la entidad.

La Entidad ejercera un efectivo y claro liderazgo ambiental que permita
la mejora continua desde el marco de la ejecucion progresiva de todas
las herramientas estratégicas de planeacion ambiental direccionadas a
la transformacion de habitos en términos de cuidado, bienestar y
adaptacion al cambio climético

— K
wresraconsoca. | BOGOT/\

Direccidn de Gestion Corporativa
Equipo de Geston Ambiental

programas tal como se muestra en la siguiente diapositiva

Estructura Ambiental del PIGA 2025- 2030

Siete (7) programas Uso

EFICIENTE
DEL AGUA

COMUNICACION,
FORMACION Y
SENSIBILIZACION

CONSUMO
SOSTENIBLE

2025 - 2030

*Movilidad U. Sostenible
*Mejoramiento de las
condiciones ambientales
*Adaptacién al Cambio
Climatico

GESTION DEL
CAMBIO
CLIMATICO

e
i

%@»‘/

Uso
EFICIENTE
DE LA
ENERGIA

TRANSVERSALES
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Evaluacion POST-TEST v cierre.

Al finalizar la socializacion, se realiz6 un POST-TEST para evaluar la
comprension de los temas tratados durante la actividad. Este test incluyo
preguntas clave sobre Politica ambiental, mapa de procesos y estructura del
PIGA y cémo cada miembro del equipo podia aplicar estos conocimientos en
su labor. Los resultados del POST-TEST ayudaron a identificar las areas que
requerian mayor atencién o clarificacion. Finalmente, se cerré la sesion
agradeciendo la participacion activa de todos y destacando la importancia de
seguir aplicando los conocimientos adquiridos para fortalecer la cultura
ambiental dentro del centro. Los resultados del POST-TEST también servirian
como base para futuras capacitaciones y ajustes en la implementacion de las
politicas ambientales.

¢Qué es la politica ambiental? LD Copiar grafico

16 respuestas

@ Una ley para prohibir el consumo
responsable de recursos
@ Un documento que brinda normas y
estrategias para proteger el medio
ambiente
y @ Una directriz normativa
‘ @ Un documento de politica

gubernamental

¢Cual es el objetivo del Plan Institucional de Gestion Ambiental (PIGA)? IO Copiar grafico

16 respuestas

@ Implementar acciones para mejorar el
desempefio ambiental de la institucion
@ Aumentar el consumo de recursos

naturales
‘ @ Eliminar la normativa ambiental

Se puede reconocer que el talento humano comprende sobre la generalidad
de la politica ambiental, y el objetivo del PIGA
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Para que sirve el mapa de procesos de la SDIS? |_D Copiar grafico

16 respuestas

@ Para organizar y mejorar la gestion de
los procesos en la entidad
@ Para hacer mapas geogréaficos
» Para eliminar tramites ante la SDIS

@ Para radicar los derechos de peticion
ciudadana

Por ultimo, se reconoce también que se identifica claramente la funcionalidad
del mapa de procesos de la SDIS.

Nombre Cargo/Rol Dependencia
Alejandro Castellanos
Campos . .
P Facilitador CCT Cundinamarca
Asistentes %é
Talento Humano Contratistas CCT Cundinamarca
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Dar cumplimiento al PIGAy sus
] . . Durante el
lineamientos establecidos en la Talento Humano .
"y ; convenio
Politica Ambiental

Préxima reunién

No se establece

Elaboré

Alejandro Castellanos Campos — Facilitador

Anexos: Registro fotografico y FOR GD 525




“Yenpo

Responsable: Alejandro Castellanos Campos

Nombre

Fecha: 26 marzo del 2025

4624717009183
Dg. 19d#36-14, Bogota

Socializacion Politica ambiental, mapa de procesos y
estructura PIGA — Talento Humano

IFundacion Construyendo Futu‘no
26.03.2025 13:50
4,62471,-74,09184

Dg. 19d #36-14, Bogota

Fundacién Construyendo Futuro
26.03.2025 13:46
4,62471,-74,09183

Dg. 19d #36-14, Bogota

26.03.2025 13:47
4, 62471 74 09184
Rg. 19d.#36%14, Bogotéa
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